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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2017070003668

e TN

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y Nombra en Provisionalidad en Vacante Definitiva un
Docente, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* E| Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrédn ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacidn no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* El Servidor Docente EDGAR VIANEY RENDON LOAIZA, identificado con Cédula 70.302.977,
Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacidon Ambiental,
vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Santa
Teresa, Sede Centro Educativo Rural San Andrés del municipio de Argelia, plaza 1904500-
002; reune los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Coordinador en la Institucién
Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, plaza vacante 1908000-005.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento provisional, a NORMAN DE JESUS PEREZ OROZCO,
identificado con Cédula 70.302.412, que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia o por ser una vacante de la Media Técnica, segln trata el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente EDGAR VIANEY RENDON LOAIZA, identificado con
Cédula 70.302.977, Licenciado en Educacidn Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, plaza
vacante 1908000-005; viene vinculado en Propiedad como Docente de Bdasica Primaria de la
Institucién Educativa Santa Teresa, Sede Centro Educativo Rural San Andrés del municipio de
Argelia, plaza 1904500-002.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a NORMAN DE JESUS PEREZ OROZCO, identificado con Cédula 70.302.412,
Licenciado en Educacién Rural, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Santa Teresa, Sede Centro Educativo Rural San Andrés del municipio de Argelia, en
reemplazo de Edgar Vianey Rendén Loaiza, quien es Encargado como Coordinador en la
misma institucién educativa, plaza 1904500-002; poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberdn en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion

1 ~ ~
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Proyectd: Carmertzé Castaiio Santa, Agosto 30 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica tario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003669
Fecha: 05/09/2017
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica -y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo

" otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar

estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* E| Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podréa suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* E| Servidor Docente JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS, identificado con Cédula
70.928.633, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculado en
Propiedad como Docente Coordinador en la Institucion Educativa Anori del municipio de
Anori, plaza 0400010-001, retine los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Rector
en la misma Institucién Educativa, plaza 0400010-025, vacante temporal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente JAVIER ANDRES SANCHEZ MACIAS, identificado con Cédula 70.928.633,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matemdticas, en la Institucién Educativa Anori
del municipio de Anori, en reemplazo de Luis Fernando Castro Castrillon, quien fallecid, plaza
0400010-025; viene vinculado en Propiedad como Docente Coordinador de la Institucion
Educativa Anori del municipio de Anori, plaza 0400010-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
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Proyecté: Carmgnza Castano Santa ) N "
Agosto 30 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica bsatretario Administrativo
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Radicade: D 2017070003670
Fecha: 05/09/2017

Tipe: DECRETO | INHINI NN | | H L
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y Nombra en Provisionalidad en Vacante Definitiva un
Docente, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestaciéon
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo’66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempeiio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencidon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacidn administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* La Servidora Docente FLOR ALBA CARO RUEDA, identificada con Cédula 21.559.890, relne
los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Coordinadora en la Institucion Educativa
Francisco César del municipio de Betulia, plaza 0930000-009, por el traslado concedido al
titular de la plaza Osbaldo Cartagena Montoya.

* Segulin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento provisional, a JOBANNY DE JESUS ALVAREZ
BEDOYA, identificado con Cédula 71.052.939, que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia o por ser una vacante de la Media Técnica, segun trata
el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

* El docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempenar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente FLOR ALBA CARO RUEDA, identificada con Cédula
21.559.890, Licenciada en Educacién Basica Primaria, en la Institucion Educativa Francisco
César del municipio de Betulia, plaza 0930000-009, en reemplazo de Osbaldo Cartagena
Montoya, quien pasé a otro municipio: la educadora viene vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San José, Sede Blanca Correa Ledn del
municipio de Betulia, plaza 0930010-041.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, en Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a JOBANNY DE JESUS ALVAREZ BEDOYA, identificado con Cédula
71.052.939, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes - Nivel Basica, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa San José, Sede Blanca Correa Ledn
del municipio de Betulia, plaza. 0930010-041, en reemplazo de Flor Alba Caro Rueda,
mientras dure el Encargo de Coordinadora que se le concedid; poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados quienes deberdn en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en tempora/idad,‘ vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RESTREPG) BONNETT
Secretario de Educacion

L | /
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ectd: Cérfenza Castao Santa, Agosto 25 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Cretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2017070003671
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios
para Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* | a Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* | os articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la pose5|on en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JUAN PABLO ROJAS GIRALDO, identificado con Cédula 75.085.015, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracidén Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a JUAN PABLO ROIJAS
GIRALDO, identificado con Cédula 75.085.015, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas,
Especialidad Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente del Basica Secundaria y Media, area de
Educacion Religiosa, para la Institucion Educativa Julio Restrepo del municipio de Salgar, plaza
6420010-082, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90.4,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin sofucidon de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JUAN PABLO ROJAS GIRALDO, identificado con Cédula 75.085.015,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JUAN PABLO ROJAS GIRALDO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano V%
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NES ID RESTRERO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto Carm a Castaio Santa, Agosto 24 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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Radic;ldo D 201 7070003672

e (T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

i

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pablicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracién del Registro Pablico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal vy
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* | os articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora JISSA YIRLEY ARBOLEDA PALACIOS, identificada con Cédula 1.017.141.507, fue
nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y area para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 77.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera
Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JISSA YIRLEY ARBOLEDA
PALACIOS, identificada con Cédula 1.017.141.507, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingenieria de
Sistemas, como Docente de Basica Secundaria y Media, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucién Educativa Gonzalo Mejia del municipio de Chigorodd, plaza 1251000-NO1, por haber
superado el periodo de prueba, con una Valoracién Satisfactoria de 77.5, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 16 de Agosto de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a JISSA YIRLEY ARBOLEDA PALACIOS, identificada con Cédula
1.017.141.507, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Agosto de
2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a JISSA YIRLEY ARBOLEDA PALACIOS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR %AVID RESTREPO BONNETT

Secretario de\Educacion
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Proyecto: Carmenfta Castario Santa, Agosta 24 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubsgéretario Adminishrativo
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Radicade: D 2017070003673
Fecha: 06/09/2017

Tipo: DECRETO \ ‘ ll “’ }! ‘l
Desuno: FARDY ‘ | il | ’ ! | ! j

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con fo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursd.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador FARDY ANDRES BARBOSA MARIN, identificado con Cédula 1.102.805.597, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual
concursé, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 77.5, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidén en el Registro Publico de Carrera Docente.
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a FARDY ANDRES BARBOSA
MARIN, identificado con Cédula 1.102.805.597, Ingeniero Industrial, Especialidad Ingenieria
Industrial, como Docente de Basica Secundaria y Media, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucién Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre, plaza 2500010-082,
por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 77.5, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de Octubre de 2016.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a FARDY ANDRES BARBOSA MARIN, identificado con Cédula
1.102.805.597, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de Octubre de
2016.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a FARDY ANDRES BARBOSA MARIN, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRE
Secretario de Educa on [
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Proyecto: Carmérlza Castafic Santa, Agosto 24 de 2017 Director Talento Humane Directora Juridica Subsecr ario Administrativo
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Radicado: D 2017070003674
Fecha: 06/09/2017

Tipa: DECRETO J | ' | “ |
Destino: ANGELA | | i ‘1‘ i

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades aqministrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010309734 del 23 de Agosto de 2017, la sefiora ANGELA
MARIA HINCAPIE HINCAPIE, con cédula 43.725.090 presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Basica Primaria en el Area de Preescolar en la Institucion Educativa Rosa Mesa de
Mejia del municipio de Armenia, plaza 0401000-001.

Por lo anteriormente expuesto, Fl Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Sefiora ANGELA MARIA HINCAPIE
HINCAPIE, con cédula 43.725.090 al cargo de Docente de Basica Primaria en el Area de
Preescolar en la Instituciéon Educativa Rosa Mesa de Mejia del municipio de Armenia, a partir
del 4 de Septiembre de 2017.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Profesional Espegiglizado Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo

P: Nelson Henao Zapata
31/08/2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003675
Fecha: 06/09/2017

T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010316783 del 29 de Agosto de 2017, la sefiora CLAUDIA
MARICELA CARDONA RIVERA, con cédula 1.037.236.332 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de Humanidades y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Llanos de Cuiva del municipio de Yarumal, plaza 0790500-055, a partir
del 29 de Agosto de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Sefiora CLAUDIA MARICELA
CARDONA RIVERA, con cédula 1.037.236.332 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el
Area Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Llanos de Cuiva del
municipio de Yarumal.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
‘GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas de Ndémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar Ia novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003676
Fecha 06/09/2017

e T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010290451 del 8 de Agosto de 2017, la sefiora MARTHA
LUCIA JARAMILLO PALACIO, con cédula 21.419.250, presenta renuncia irrevocable al
cargo de Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo
- Centro Educativo Rural Jose A. Villegas, del municipio de Abejorral, plaza 1868500-002.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion def Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MARTHA LUCIA
JARAMILLO PALACIO, con cédula 21.419.250, al cargo de Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo — Centro Educativo Rural Jose A. Villegas,
del municipio de Abejorral, a partir del 3 de Septiembre de 2017.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO 'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion|de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003677
Fecha: 06/09/2017

Tipo: DECRETO ‘ [ m !(l i
Destino: MARIA ‘ I ‘ ‘ ; itk

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010256819 del 14 de Julio de 2017, la sefiora MARIA
GUDIELA TAMAYO BARRERA, con cédula 43.443.052 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural San Pio X Sede Centro
Educativo Rual Llano de Santander del municipio de Ebejico, plaza 2400200-004, a partir del
14 de Agosto de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Sefiora MARIA GUDIELA TAMAYO
BARRERA, con cédula 43.443.052 al cargo de Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural San Pio X Sede Centro Educativo Rural Llano de Santander del municipio de
Ebejico, Segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo. '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTiCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTR%PO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003678
Fecha: 06/09/201

9/2017
Tipo: DECRETO 1 i i | i H 5 '
Dostine: 1 ‘ | ‘ | ‘ APAAI o

Por el cual se Otorga Comisién de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente y Traslada unos
Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados dei Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se requiera
el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o dentro del
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del
docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se debe
expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio donde labora el Docente vinculado
en Provisionalidad, HELCONIDES it LONDONO CASTRILLON, identificado con Cédula 71.384.047, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, a fin de atender necesidades educativas en el Departamento de Antioquia, es
procedente el traslado de algunos Servidores Docentes debido a que existe vacantes que deben
cubrirse; igualmente, algunos de estos educadores solicitaron ser trasladados; siendo procedente y
necesario la reubicacién de un Docente vinculado en Provisionalidad.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se efectta
estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al educador HELCONIDES Il
LONDORNO CASTRILLON, identificado con Cédula 71.384.047, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Educacién Artistica, vinculado en Provisionalidad como Docente de Media, drea de
Educacidn Artistica-Artes Plasticas, para la Institucion Educativa San Andres del municipio de San
Andrés de Cuerquia, en reemplazo de Ricardo Manuel Obando, quien pasa a otro municipio, plaza
6470000-004; el Educador Londofio Castrillon viene como Docente de Bdsica Secundaria, drea de
Educacion Artistica-Artes Plasticas de la Institucidon Educativa Juan Pablo Gomez Ochoa del municipio
de Caramanta, plaza 1250010-047.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a RICARDO MANUEL OBANDO, identificado con
Cédula 12.999.543, Maestro en Artes Plasticas, vinculado en Provisionalidad, como Docente de
Basica Secundaria, drea de Educacion Artistica-Artes Plasticas, para la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, en reemplazo de Juan David Mejia Arango, quien-pasa a
otro municipio, plaza 7360000-041; el educador Ricardo Manuel viene como Docente de Media,
area de Educacion Artistica-Artes Plasticas, de la Institucion Educativa San Andres del municipio de
San Andrés de Cuerquia, plaza 6470000-004.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN DAVID MEJIA ARANGO, identificado con
Cédula 1.128.385.329, Maestro en Artes Plastica, vinculado en Propiedad como Docente de Basica
Secundaria, drea de Educacion Artistica-Artes Plasticas, para la Institucién Educativa Juan Pablo
Gomez Ochoa del municipio de Caramanta, en reemplazo de Helconides Il Londofio Castrillén, quien
pasa a otro municipio, plaza 1250010-047; el Educador viene como Docente de Basica Secundaria,
drea de Educacion Artistica-Artes Plasticas de la Institucién Educativa Santo Domingo Savio del
municipio de Segovia, plaza 7360000-041.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT

Secretario de Edudacion N
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Proyectd: Caafienza Castario Santa, Agosto 30 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003679
Fecha: 06/09/2017

s IR

THT

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, ’

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii)
trastado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccién, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efecttia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio donde labora la Docente
vinculada en Propiedad, SIMERY COPETE PEREA, identificada con Cédula 35.587.056, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision
de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades
competentes, reubicandola en otro municipio, en atencién a las disposiciones normativas
antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la educadora
SIMERY COPETE PEREA, identificada con Cédula 35.587.056, Licenciada en Espafiol y
Literatura, vinculada en Propiedad, como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion
Educativa José Maria Herran, Sede Centro Educativo Rural Gabriela Gonzalez del municipio
de Ciudad Bolivar, en reemplazo de Luz Adriana Aguirre Jiménez, quien pasd a otra entidad
territorial, plaza 1584000-003; la educadora Copete Perea viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucidon Educativa ‘Rural Santa Catalina, Sede Centro Educativo Rural El
Chimborazo del municipio de San Pedro de Uraba, plaza 6650020-021.

p L
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| °R

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado [) 201 7070003680

VRO

Tipo: DEC RET()
Destino: CARMEN

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefalan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectta estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio donde labora la Docente
vinculada en Provisionalidad, CARMEN ROCIO MOSQUERA PALACIOS, identificada con
Cédula 26.331.306, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario otorgarle comision de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes, reubicandola en otro municipio, en atencion a las
disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios ‘efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la educadora
CARMEN ROCIO MOSQUERA PALACIOS, identificada con Cédula 26.331.306, Licenciada en
Idiomas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Rural Santa Catalina, Sede Centro Educativo Rural El Chimborazo del municipio de
San Pedro de Urab3, en reemplazo de Simery Copete Perea, quien pasa a otro municipio; la
Educadora Mosquera Palacios viene como Docente de Media, drea de Idioma Extranjero
Inglés de la Institucion Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza
6040010-047.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacién

A
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Agosto 29 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Supecretario Administrativo
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Por el cual se Revoca parciaimente un acto administrativo de Nombramiento en Periodo
de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Mediante el Decreto 2017070001536 del 30 de marzo de 2017, fue Nombrada en Periodo
de Prueba, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora PAULA ANDREA
CUERVO CASTANEDA, identificada con cédula 43.839.558, Administradora de Empresas,
para la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza
1299060-085, en reemplazo de Alexander Ivan Arbeldez Giraldo, a quien se le terminé el
nombramiento provisional, (poblacién Mayoritaria); debido a que la sefiora Paula Andrea
Cuervo Castafieda, no tomé posesion en el tiempo establecido y por vencimiento de los
términos para tal posesién, se hace necesario revocar parcialmente dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2017070001536 del 30 de marzo de
2017, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba, la sefiora
PAULA ANDREA CUERVO CASTANEDA, identificada con cédula 43.839.558, Administradora
de Empresas, para la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas,
plaza 1299060-085, en reemplazo de Alexander Ivan Arbeldez Giraldo, a quien se le terminé
el nombramiento provisional, (poblacion Mayoritaria); segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W A=

NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
Secretario de\Educacion

Agosto 29 ds 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsgdretario Administrativo
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por Decreto 2017070003237 del 27 de julio de 2017, fue Trasladada en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente GENNY VARELA GAVIRIA, identificada con
Cédula 42.685481, Licenciada en Bdsica Primaria, vinculada en Propiedad como Directivo
Docente Rectora para la Instituciéon Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi,
plaza 8090010-002, en reemplazo de José Maria Albeiro Melo Martinez, quien pasa a otro
Municipio; viene como Rectora de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del Municipio de
Valparaiso, plaza 8560000-001.

* La Directivo Docente mediante comunicacién escrita Radicado 2017010294877 del 11 de
Agosto de 2017, solicita se le permita continuar en el Municipio de Valparaiso, debido a la
situacion familiar que se le presentd por el fallecimiento de su hija, lo que no le permite
trasladarse por el momento del municipio donde viene laborando.

* En atencién a las razones expuesta por la Docente, las Directivas de la Secretaria, aprueban
que continde en el municipio de Valparaiso, siendo necesario revocar parcialmente el Decreto
que la trasladé para el municipio de Titiribi, ademds de que la Docente aun no ha interrumpido
sus labores en la Institucién Educativa de Rafael Uribe Uribe, donde viene laborando.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2017070003237 del 27 de julio de 2017,
acto administrativo por el cual fue Trasladada en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, la Servidora Docente GENNY VARELA GAVIRIA, identificada con Cédula 42.685481,
Licenciada en Bésica Primaria, vinculada en Propiedad como Directivo Docente Rectora para la
Institucion Educativa Santo Tomds ‘de Aquino del municipio de Titiribi, en reemplazo de José-
Maria Albeiro Melo Martinez, quien pasa a otro Municipio, plaza 8090010-002, y darle
continuidad como Rectora en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del Municipio de
Valparaiso, plaza 8560000-001, donde viene laborando, sin interrupcién laboral; segin lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o X

NESTOR DA\(ID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el
Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
cancelacién de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundacicnes
o corporaciones.

3. Que el CLUB DEPORTIVO HURACANES, con domicilio en el municipio de Medellin,
mediante reunién del érgano de administracion realizada el dia 18 de abril de 2017,
como consta en Acta de la misma fecha, realizé redistribucion de los cargos de
presidente vy vicepresidente.

4. Que el sefor LUIS GUILLERMO VASQUEZ PANIAGUA, en su calidad de Presidente,
solicita su inscripcidon como vicepresidente y la del sefior JUAN CARLOS ARANGO
MUNERA, como Representante Legal.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1998 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos
en tales disposiciones.

En meérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN CARLOS
ARANGO MUNERA, identificado con cédula de ciudadania N°, 71.673.128, como
Representante Legal y presidente de la entidad denominada CLUB DEPORTIVO

HURACANES, con domicifio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir al siguiente
dignatario:

LUIS GUILLERMO VASQUEZ PANIAGUA Vicepresidente, C.C. N°.8.396.789

El periodo de los dignatarios es hasta completar el pericdo estatutario, es decir, hasta el
dia 15 de febrero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surir la

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011,
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiguese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o
en un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN D ’é/ELEJALDE LOPEZ
[ Gerente @\
YA,
Proyecté: lsabel Orozéa .o <42~ 1 Revisé: G, Bonilla yoa } _Aprobt: N oodofio / . ]
Cargo: Profesional Universitario | Cargo: Profesional Universitaria | _Carga: Jefe Glictis Asesora Juridica i
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE
LEGAL SUPLENTE DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1890 y Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el
expediente de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
EDUCATIVA INSTITUTO METROPOQOLITANO DE EDUCACION “CIME”, con
domicilio en el Municipio de Medellin - Antioguia, el nombre de la sefiora LUISA
FERNANDA RESTREPO GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.017.191.949, como Representante Legal Suplente de la entidad, a partir
del dia 24 de agosto y hasta el dia 30 de septiembre de 2017. Lo anterior, de
conformidad con el Acta numero 25 de Junta Directiva Extraordinaria del 22 de
agosto de 2017.

Lo anterior, de conformidad con {a solicitud presentada por el sefior JAIME DE
. JESUS PEREZ TAMAYO, representanta legal de la entidad mediante oficio con
radicado numero 2017010308346 del 22 de agosto de 2017.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 25/08/2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Uf?’av:) / Py

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyect: Alexander Ortega p-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cardova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre de! Servidor Piblico de fa Gobemacion de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
No. 163084 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 46 02 - Extension 4614
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




